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"For the things we have to learn before we can do them, we learn by doing them” (Aristoteles)

Med nedanstdende korta redogérelse avser jag att ge en teoretisk forankring inom pedagogik och
inldrnings-/tréningsteori till den som vill anvdnda sig av simulatorbaserad tréning. Férhoppningen éGr
att finna rad avseende hur vi ska planera och agera vid trdningen och ge en bakgrund och inspiration
till vidare utforskning inom omrddet. Sjdlvfallet kan man luta sig mot mdnga teorier, men
nedanstdende personer och teorier har i olika avseenden kommit att ha stort inflytande pa den
medicinska simuleringen.

Carl Rogers - Elevcentrerat ldrande

Rogers utvecklade den s.k. humanistiska psykologin - “the third force” (efter
psykoanalysen och behaviorismen), och betraktas som en forgrundsgestalt
inom den kliniska psykologin. Hans teorier lyfter fram betydelsen av relationer
mellan individer, och har haft stort inflytande inom psykologi, radgivning och

undervisning.

Roge/rsfvar akti;i samhallsdebatten och engagerad i praktisk konfliktldsning pa internationell niva
med utgangspunkt i sin psykologiska inriktning (nominerad till Nobels fredspris 1987). Inom retoriken
har Rogers vidareutvecklat den klassiska Aristoteliska metoden genom att lata parterna omformulera
varandras position till motpartens gillande. Detta kan tjana som exempel pa hur betydelsefullt det
var for Rogers att na dmsesidig respekt och férutsattningslos acceptans for att vara framgangsrik.

Carl Rogers arbetade tidigt kliniskt inom barnpsykologin och kom, som manga andra skolbildande
psykologer, att bl.a. fokusera pa jagets utveckling. Han menade att individens jag utvecklas i samspel
med omgivningen, och betonade vikten av andras bedémningar i denna process. Jag-strukturen ar
central och bevaras/foérsvaras av individen. Hot mot jag-strukturen gér som regel att den blir rigidare,
och didrmed individen mindre tillgdnglig for yttre paverkan. Individen kan bejaka sina upplevelser
vilka darmed internaliseras, men de kan ocksa (aktivt) ignoreras eller, sarskilt i de fall de strider mot
jag-strukturen, fornekas eller férvanskas.

Rogers sag manskliga beteenden som uttryck for att tillfredsstalla egna upplevda behov (ett steg mot
sjalvforverkligande; self actualization). Ur denna aspekt kan méanniskor sdgas vara rationella. Utifran
sett bor darfor dnskvirda beteenden grundas pa behov som &r relevanta for individen. Kanslor
atfoljer och underlattar vanligen saddana (ur individens syn) malstyrda beteenden. Under sérskilda
forhallanden (ex.vis franvaro av hot mot jag-strukturen) kan upplevelser som inte ar konsistenta med
jaget upplevas och undersokas och i slutandan jag-strukturen revideras.
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Rogers betonar att den som ska ldra sig maste sdttas i centrum — undervisningen/traningen maste
ske pa hennes villkor foér att nd goda resultat. Implikationerna av Rogers teorier ar bl.a. féljande:

I.  En person (ldrare) kan inte lara nagon annan i en direkt betydelse, utan bara stodja den
personens sjdlvlarande genom facilitering.

Il.  Jag-strukturen maste respekteras.

. Relevans for individen dr nédvandig for att hon ska lara sig. Det enda larandet som paverkar
beteende ar sjalv-upptackt.

Iv. Ny information relateras till individens tidigare erfarenheter.

V.  Acceptans att 6vervaga koncept som strider mot de egna ar centralt fér larande. En 6ppen,
empatisk och uppmuntrande larandemiljé dr nodvandig for att 6ppna upp for konstruktivt
ifragasattande av tidigare kunskaper och skapande av nya.

VI. Instruktorens roll ar lampligen den av en mentor som guidar och faciliterar individens
ldrande. Hon/han boér vara 6ppen for att dven lara av studenten/deltagaren.

Det finns mangder med information om Carl Rogers och hans teorier, bl.a. kan ndmnas:
Rogers C: (1969) Freedom to learn: A view of what education might become. Charles Merill

Rogers C, Lyon H, Tausch R: (2013) On becoming an effective teacher - Person-centered teaching, psychology,
philosophy, and diologues with Carl R. Rogers and Harold Lyon. London: Routledge

Wikipedia (Carl Rogers; Student-centered learning)

Malcolm Knowles - Andragogi

Malcolm Knowles forknippas med begreppet Andragogy - Konsten och
vetenskapen att hjalpa vuxna att ldra. | motsats till Rogers var Knowles till
professionen pedagog och larare. Genom sitt arbete med vuxenldrande
utvecklades hans uppfattning om hur vuxna lar sig och vad som &r viktigt for

att na framgang i dessa situationer.
i

Mycket ahinlérningspsykologin har haft sina rotter i olika utvecklingslaror. Man har till stor del
studerat barnets utveckling och larande. Knowles reagerade mot detta och hdavdade att man inte kan
ta for givet att vuxna lar sig pa samma satt och baserat pa samma motiv. | motsats till barn, havdade
han, definierar vuxna sina egna ldrandebehov (s.k. Self-directed learning). Vidare maste man ta
hansyn till den vuxnes storre erfarenhetsbas. Detta innebar att hon/han har mer omfattande for-
forstaelse att relatera till och jamféra med och att den vuxen lattare identifierar anvandbarheten
(eller bristen pa den).

Knowles menade ocksa att barn kan ndja sig med att se att man senare kan ha nytta av kunskaperna,
medan vuxna vill se att nyttan direkt. Vuxnas morotter ar mer rotade i interna drivkrafter (ex.vis att
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lyckas, tillfredsstallelse att lara sig, personliga mal) — det &r svarare att locka med externa bel6ningar
eller positioner for att vidmakthalla motivationen. | praktiken leder det till:

I.  Vuxna behover se en anledning for att lara sig (Need to know)
Il.  Erfarenhet (inklusive fel) r basen for larandeaktiviteter

lll.  Vuxna behover bli ansvariga for deras beslut avseende larande och involverade i planering
och utvardering av larandeaktiviteter

IV.  Vuxenldrande ar problemorienterat snarare an amnesorienterat

For den som vill veta mer om Knowles och hans tankar finns bl.a. féljande kallor:
Knowles MS et al (1984) Andragogy in action: Applying modern principles of adult learning. Jossey-Bass
Wikipedia (Knowles; Andradogy)

http://infed.org/mobi/malcolm-knowles-informal-adult-education-self-direction-and-andragogy/

Albert Bandura - Social kognitiv teori

Bandura éar ytterligare en av nutidens giganter inom psykologin och sdgs ha
beframjat till skiftet fran behaviorism till kognitiv psykologi. Han har bl.a.
bidrag genom att utveckla den sociala inlarningspsykologin. Enligt den, och i
dess forlangning, den social-kognitiva teorin, lyfter Bandura fram hur vi
utvecklas i ett socialt, interpersonellt sammanhang. Hans teorier kan bl.a.
ligga till grund for hur vi ser pa larande, men fungerar ocksa bra om man vill
forsta och optimera traning. Motivation och dess betydelse knyts an i teorin,

liksom effekterna av sjalvbild och sjalvuppfattning pa prestation (self-efficacy).

Bandura kombinerar kognitiv vetenskap med manniskans sociala kontext och ser hur individ och
omgivning interagerar. | analogi med Rogers tankar om sjdlvforverkligande menar Bandura att
sokande efter kompetens ar en av manniskans starkaste drivkrafter. Vi far en uppfattning om var
formaga fran flera kéllor:

I.  Varegen prestation ar den viktigaste faktorn
Il.  Observeration av andra
IIl.  Andras uppfattningar (social persuasion)
IV.  Vara fysiologiska (kroppsliga) reaktioner

Detta ligger till grund for vara tankar om var férmaga (self-beliefs), vilken enligt Bandura ar helt
situationsspecifik. Studier inom manga olika omraden (t.ex. idrott, akademisk prestation, medicinsk
profession, patienters framgang att folja behandling etc.) har visat att uppfattningen om den egna
formagan &r starkt lankad till individens prestation, uthallighet, mojligheter att ta motgangar och
vilka attityder de har for fortsatt larande.
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Appliceras Banduras modell leder det till nagra viktiga slutsatser:

+»+» Den som ska lara sig/trana maste forsta vad man ar ute efter (mattstock)
% En demonstration ger en bild av uppgiften — utifran den formas idéer om egen formaga
++ Deltagaren maste ha forutsattningar for framgang

+»» Feedback och reflektion ar centralt. Genom att lagga sig pa ratt niva kan man leda deltagaren
genom svarigheter (guided practice)

+» Det ar inte vad deltagaren gér utan vad hon upplever (processad information) som ar
avgorande for sjalvbilden

Aven Bandura och hans teorier &r det |4tt att finna mer kunskap om, exempelvis:
Bandura A (1986) Social foundations of thought and action. A social cognitive theory. Prentice-Hall.
Banduta A (1997) Self-efficacy: The exercise of control. New York: W.H.Freeman

Schunk, D (1995) Self-efficacy, motivation, and performance. Journal of Applied Sport Psychology, 7(2), 112-137.
Finns pa http://libres.uncg.edufir/uncg/f/lD_Schunk Self 1995.pdf

Pajares F: Overview of social cognitive theory and of self-efficacy.Se: http://www.uky.edu/~eushe2/Pajares/eff.html

Kolb - Upplevelsebaserat Idrande

David Kolb, i grunden psykolog, &ar kand for sina teorier om
upplevelsebaserat larande och larstilar. Liksom Bandura betonar han
konkreta upplevelser och betydelsen av reflektionen for larande. | Kolb
modell kompletteras det teoretiska, abstrakta larandet med det konkret
upplevelsebaserade, reflekterande larandet. Hans larandemodeller har
haft stor spridning inom manga olika omraden, t.ex. medicinen.

De fyra elementen i Kolbs modell for upplevelsebaserat larande ar:

Aktivt experimenterande som leder till en konkret upplevelse av effekterna
av handlandet utifran individens befintliga kunskap och erfarenhet

\ Observation av och reflektion dver upplevelsen
A v

Skapande av abstrakta koncept baserat pa en eller flera upplevelser.

'

—--- Prévning av nya koncept i praktiken

Forenklat anvander man sig av: Kdnna / Ténka / Observera / Géra
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Kolb beskriver att man ror sig vidare i ett kontinuerligt foérlopp i denna ordning - Kolbs larcirkel (dven
om den inte behdver ta sin start med experimenterande). Nya erfarenheter jamfors med tidigare
kunskaper och genom reflektion skapas ny kunskap for individen. Kolb inkluderar daven tankar,
virderingar och fédrmagor i sin modell. Aven om det finns rétter till utecklingspsykologer som Piaget i
Kolbs arbete, sa utvecklade han sin teori fr.f.a. for vuxenlarande.

Kolbs beskriver upplevelsebaserat larande utifrdn 2 av varandra oberoende dimensioner. Antingen
kan man ldra sig genom aktiv experimenteringreflekterande observation, eller abstrakt
konceptualiseringkonkret upplevelse. Detta leder honom till att det finns 4 typer av maénniskor
(learners):som foredrar sina egna larstilar:

1. De som vill ha personlig och kdnslomassig koppling till det som de ska lara sig. De vill veta
varfor de ska lara sig just det har.

2. De som vill ha teori och fakta, lyssnar pa experter och téanker igenom idéer. De fragar sig vad
det ar som ar viktigt inom omradet.

3. De som vill att kunskapen ska vara anvandbar. De utgar fran sunda fornuftet och fragar sig
hur de kan anvanda vad de lar sig

4. De som vill skapa nytt utifran den kunskap de skaffat sig, de ser nya maojligheter och fragar sig
vad som hdander om de gor pa det ena eller andra sattet.

Man kan anvanda sig av larstilarna antingen pa individuell nivd — fér att ta hansyn till individens
forutsattningar, eller kan man ldgga upp en utbildning inkluderande bade konkreta upplevelser och
konceptuella modeller, sa att dessa larstilar representeras pa ett genomtankt satt. Utifran detta
kommer ocksa ldrarens uppgift att variera och anpassas till elevens behov (som t.ex. role model,
guide, facilitator, mentor).

Mer information om Kolbs teorier hittar du t.ex i:
Kolb DA (1984) Experiential learning:experience as the source oflearning and development. Prentice Hall

Kolb AY, Kolb DA (2009) The learning way: Meta-cognitive aspects of experiential learning. Simulation & gaming, 40(3),
297-327

Kolbs inlarningsteori pa Psykologiguiden: http://www.psykologiguiden.se/www/pages/?Lookup=Kolbs+inl%E4rningsteori

Pedagogiska férgrundsgestalter med anknytning till Simulatorbaserad traning/Creutzfeldt 5


http://www.psykologiguiden.se/www/pages/?Lookup=Kolbs+inl%E4rningsteori

Anders Ericsson - Deliberate practice

Anders Ericsson ar en erkand auktoritet inom dagens traningsforskning. Han
har bl.a. studerat s.k. “expert performers” inom ett antal olika aktiviteter —
idrott, schack, medicin etc. och sett genomgaende monster hos dessa. Han
tonar ned betydelsen av anlag och talang och lyfter istdllet fram
karaktaristika som ar aterkommande bland dem som presterar pa elitniva.
Bland annat noterar han att de som blir allra bast foéljer en deliberate
practice modell.

Ericsson menar att hangiven och lang tréning/erfarenhet (10 000 timmar) kravs. Vidare maste en
malmedveten planering, samt klarhet i dvning och bedémning finnas. Aterkopplingen maste vara
omedelbar. Detta dr nagra av de delar som inkluderas i det som kallas self-regulated learning.

Eriksson lyfter ocksa fram att en komplex uppgift kan delas upp i underliggande komponenter och
kompetenser, dar varje del bér tranas for sig med speciellt fokus pa kritiska uppgifter/moment.

Lasvart om omradet och Ericssons teorier finner du bl.a. i:

Ericsson KA (2014) Necessity is the mother of invention: video recording firsthand perspectives of critical medical
procedures to make simulated training more effective. Academic Medicine, 89(1), 17-20.

Ericsson KA (2004) Deliberate practice and the acquisition and maintenance of expert performance in medicine and
related domains. Academic Medicine, 79(10), 70-81.

Zimmerman BJ (2005) The hidden dimension of personal competence. I: Handbook of competence and motivation, Elliot
AJ, Dweck CS (eds.).

Ytterligare manga pedagoger och psykologer kan nimnas, t.ex:

¢ John Biggs — som med begreppet Constructive alignment avser betydelsen av ett klart mal och
en dndamalsenlig vag dit.

o David Hestens och Eric Mazur har jobbat med pedagogiska metoder for att framja djup-
forstaelse och sjalvstandigt resonerande se t.ex:
Confessions of a Converted Lecturer: Eric Mazur pa Youtube http://www.youtube.com/watch?v=WwsIBPj8Ggl
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